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1. UvoD
1.1 VYCHODISKA DLOUHODOBEHO ZAM ERU CMTF UP

Dlouhodoby zawr vzcblavaci, wdecké, vyvojové, ufiecké a dalSi trci cinnosti
Cyrilometo@jské teologické fakulty Univerzity Palackého v Gdoiei pro roky 2011 — 2015
navazuje n®louhodoby zawr vzdllavaci a vdecké, vyvojové, uflecké a dalSi trci
c¢innosti  Univerzity Palackého v Olomouci pro rokyi20— 2015 jehoz mottem je:
zuniverzita Palackého — vyznamngfen klubu evropskych vyzkumnych univerzit, nedilna
souwast Zivota mista i kraje”. Dle zmigného dokumentu je ambici Univerzity Palackého
v Olomouci ¥decka aturci excelence ve vSech oborech na univérz¥stovanych.

V souladu s timto zatnem CMTF UP hodla usilovat o to, aby i nadale dbstg@ko
respektovana fakulta, ktera dosahuje kvalitnichomikve vzdlavaci i badatelskéinnosti a
zarova je negehlédnutelnym aktérem kulturniho a nadboZzenskéhotaive svém regionu
i v celorepublikovém ritku.

1.2 POSTAVENI A POSLANI CMTF UP V TERCIARNI SFERE

VZDELAVANI

Cyrilometodtjska teologicka fakulta Univerzity Palackého v Olmmi (dale
,CMTF UP") je jedinou teologickou fakultou naiegné vysoké Skole na Morawa poskytuje
vzalani piblizng 1.300 posluch@im denniho a kombinovaného studia. Uzce spolupracuje
s CARITAS-VOSs v Olomouci. &které ze studijnich oboru, které CMTF UP nabizujs
jedingné svého druhu €eské republice (n#pMezinarodni socialni a humanitarni prace
Teologie a spiritualita zagzeného zivofa

Vétsina studerit CMTF UP jsou oBany CR, nicmér v nekterych studijnich
programech tvid nemalé procento posludiia studenti ze Slovenské republiky (zviast
v oborech doktorského studia, dale v obor@ewlogie a spiritualita zageeného Zivota
Spiritualni a Keg'anska formace dosglych).

V ramci humanita orientovanych fakulCR dosahuje CMTF UP dobrého hodnoceni
vysledki védeckého badani. Realizovala a realizuje cetadu badatelskych projekt
piedevsim vyzkumny zagn Centrum pro praci s patristickymi,/edovkymi a renesaimimi
textya fadu grani GA CR a GA AV. Vydava d¥ uznavana periodikaActa Universitatis
Palackianae Olomucensis Facultas theologica Cyillethodiana. Theologica Olomucensia
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ve spolupraci s Teologickou fakultou Trnavské urritg v Bratisla¥, Teologickou fakultou
Jihaseské univerzity WCeskych Budjovicich a Katolickou teologickou fakultou Univetyi
Karlovy v Praze pak periodiku®tudia Theologicgez je zé&azeno do Web of Science.
Pracuje s celodadou zahraghich instituci, pedevSim s papezskymi univerzitami
v Rimg, ale také s dal$imi evropskymi univerzitami, dé@entro studi e ricerche Ezio Aletti
aPontificio Istituto Orientale v Rim&; sMezinarodni papezskou marianskou akademii,
sUniversity of London — Heytrop College Warburg Institutev Londyns; sKatholische
Universitat v Eichstattu, d$nstitutem sv. TomaSev Moskw; s Karl Rahner Archiv
v Innsbrucku; Lentrem Kultury i DialogKrakov, Polsko), $orschungsstelle Gregor von
Nyssa a Academia Platonica Septima& Minsteru, sDeutsche Comenius-Gesellschaft
v Berlirg.

1.3 SILNE A SLABE STRANKY CMTF UP

Silné stranky
« Dlouhodobé zkuSenosti s realizaci terciarnihoéh@dni ve ¥tSin¢ studijnich obai,
jez fakulta nabizi.
« Existence badatelskych tyndosahujicich dobrych vysletlk
« Trvajici zdjem uchazé o nskteré vybrané obory CMTF UP.
+ Dobra spoluprace s fakultami UP.
« Dobré infrastrukturni zaji8hi vzclavacich i vyzkumnych aktivit.

Slabé stranky

« Nevyrovnanost kvalifikeni struktury i w¥deckého a vztlavaciho potenciéluiaznych
pracovi§ fakulty.

+ Nevyvazenost zajmu uchazeo studium (z4jem spiSe o neteologické obory).

+ Mala gipravenost naiiimani zahraninich studerit v ramci studentskych mobilit.

+ Nedostat&na koncepce vyuky v cizich jazycich w&sime studijnich obai.

« Neun®rn¢ se snizujici peet student doktorského studijniho programu.

« Chykgjici systém hodnoceni kvality prace akademickydrcovniki, jeZz by reagoval
na no¥ nastavenou ekonomickou situaci.

- Nedostatky v organizai struktie, nedokotiena systemizace kateder.

« Pretrvavajici nedostatky v inforraich tocich a v procesech.

« Nedostaténé vyuziti jinych zdraj financovani nez ze statniho rozpo

« Chykgjici koncepce stipendijni podpory vynikajicich stod.

+ Rezervy v praci s absolventy fakulty.

1.4 PRILEZITOSTI A OHROZENI

Prilezitosti
« Poptavka po fundovanych odpmlich na etické problémy spdéleosti.
« Poteba hlubSi analyzy nabozenského podtexeiistivilizaci.
. Vyuziti prostedki GA CR a dalich poskytovategranti pro vyzkumnouwinnost.
« Vyuziti prostedki EU ukenych pro rozvoj regian (predevSim OP VK) a dalSich
dotatnich prostedki pro zkvalitreni podminek pro vzavaci a vyzkumnodinnost.
« Efektivni vyuziti progtedki institucionalni podporya&dy a vyzkumu.
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Ohrozeni
« Nestabilita legislativé&pravniho ramce vysokych Skol, zdlouhavy procedizace
reformy terciarniho vzidavani.
« Klesajici demografickarivka.
« Nedostatena koncepce zabezfmni a rozvoje humanitniho a soci&dlddniho badani
a vzatlavani ze strany statu.
« Obtiznost finatiniho planovani na del&asové obdobi.

2.PRIORITY A CILE CMTF UP V LETECH 2011-2015

2.1 KVALITA V EDECKO-VYZKUMNE A VZD ELAVACI CINNOSTI

CMTF UP se bude v letech 2011 — 2015 orientowabudovani badatelskych tymn
které by s vyuZzitim institucionalni podporgdy a vyzkumu i dalSich dataich prostedki
navazaly na dosavadni vysledky a &&sp je rozvijely. Bude ieba vytvdit efektivni
motivatni systém a systém kritérii na vyhodnoceni kvatitgjekti i vyslediki badatelské
prace tyni i jednotlivai.

Doktorské i magisterské védvaci programy jeitba vhoda propojit s ¥decko-
vyzkumnymi aktivitami fakultnich pracouis konkréte musi byt zdokonalovana fakultni
strategieStudentské grantové seéi¢ (SIVV)a hodnotici kritéria f@dkladanych projekt
aby bylo dosahovano co né&fsi efektivity gisluSnych vystup. Vzdlavaci programy,
zvla¥ prakticky orientované bakdkké obory, musi jeStlépe odrazet pegby praxe.
Ve vSech oborech jeeba ptibéZzne¢ implementovat vysledkiMarodniho kvalifikéniho ramce
terciarniho vzdlavani V jeho intencich budou proto revidovany jednatlivstudijni
programy, aby byly konkurenceschopné.

V souladu s vyvojem reformy terciarniho ¢al/ani bude podle piwby revidovan
model spoluprace s CARITAS-VOSs Olomouc.

2.1.1 CILOVY STAV V ROCE 2015

Védecko-vyzkumnag¢innost
« Upevrené postaveni CMFT UP jako fakulty, kter4 dosahugzimarodg uznavanych
vysledk.
« Existence stabilnich a uznavanych badatelskychitym
Vzdélavani
« VyrazngjSi profilace jednotlivych studijnich obibnabizenych CMTF UP.
+ Dlouhodobé personalni zabezpei akreditovanych studijnich program
« Solidni systém podporyiznych forem a metod vtavani.
« Posilena spoluprace se ¢lalacimi institucemi nizSich stip (s cilem ziskat kvalitni
uchazeée pro studium na CMTF UP).

Hodnoceni kvality
« Utvoreny vnitni systém hodnoceni pracovai€MTF UP, provazany se strategickym
planovanim a odgiovanim.
« Utvoreny systém dalSiho v&dvani pracovnik a jeho zahrnuti do kariérniafadi
pracovniki.
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2.1.2 PREDPOKLADY NAPLN ENi CIiLU

- Systematickd podporaédecké a tur¢i ¢innosti talentovanych studeént(podpora
studentskych mobilit, organizace fakultniho kSkadentskéddecké odbornéinnosti
(,SVOC*), zapojeni do mezinarodniho kola.

- Systematicka podpora mladych akademickych pracdvB8idTF UP v ramci studia
doktorského studijniho programu nebo bezgeas® po jeho dokodeni, pokud
zastavaji pracovat na faksjtv patateini fazi jejich pedagogickéhaipobeni.

- ZvySovani kvalifik&ni Urovré akademickych a ostatnich pracoviikcetre ziskavani
akademickych aadeckych pracovnikze zahrardi.

« Inovace zvlas profes orientovanych studijnich progradimv souladu s aktualnimi
potrebami potencialnich zafstnavatel, posileni vazby £mito subjekty.

«  Vyuziti OP VK pro posileni vyzkumnych a wiévacich tyni a inovace vzélavacich
progrant a aktivit.

2.1.3 KONTROLNI KRITERIA

Kvalita v édecko-vyzkumné¢innosti
+ Publikace ve &deckych periodikach evidovanych figuSnych mezinarodnich
databazich.
+ Védecké monografie v prestiznich mezinarodnich iddich vydavatelskych
domech.
« ZvySeny podil finatinich prostedki ziskanych na&du a vyzkum.

Kvalita vzdélavaci ¢innosti
« Stabilizovany poet student, zvlast v doktorskych studijnich program
- Uspdnost absolveftna trhu prace.
« Odpovidajici podil doceat a profesok ve vztahu k ostatnim akademickym
pracovnikim.

2.2 ZAHRANI CNi SPOLUPRACE A SPOLUPRACE S VEREJNOSTI

CMTF UP bude vytviget podminky pro zapojeni pracovijkstudeni a vyzkumnych
kolektivi do mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a podminky mezindrodni mobilitu
student a pedagoly aby se tyto kontakty staly obvyklou sasti studentského a profesniho
Zivota.

Na zaklad poptavky a pdeb spolénosti bude modifikovano celozivotni vddvani
na CMTF UP, do tohoto procesu bude zapojena talkéethita tetiho wku.

Bude rozvijena a podporovana komunikace pracoaipracovnilt s veaejnosti, pée
bude ¥novana popularizaci a prezentaci vyslketi@dani a vz&lavacich aktivit CMTF UP.
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2.2.1 CILOVY STAV V ROCE 2015

Internacionalizace

« ZvySeny podil studeftprichazejicich na CMTF UP v rdmci mobilit.

« VyrazrgjSi paiet student, kteri absolvuji pedméty svého studijniho oboru
i anglickém jazyce.

« Vyznamny pdet student magisterskych i bakailskych studijnich prograin
absolvujetast studia na zahramiich univerzitach.

« Akademtti a wdetti pracovnici Univerzity Palackého v Olomouci budmavidelrg
vyjizdét na vyzkumné, resp. studijni pobyty na jina uniiteii a vyzkumn@ pracovist
mobility budou sotiasti kariérnichada.

Verejnost
« Posilena spoluprace se statnimi, cirkevnimi i galgistitucemi.
« Programy celoZivotniho vzthvani orientované na geby cirkve, zamstnavatel
a regionu.
« Rozvoj Univerzity tetiho &ku.

2.2.2 PREDPOKLADY NAPLN ENi CIiLU

« Personalni fedpoklady a jazykové kompetence akademickych tmistapracovnik.

+ Rozvoj kontakt pracovi$ a pracovnilt se zahragnimi univerzitnimi a vyzkumnymi
pracovisti.

« Systém hodnoceni studénpiizpisobeny mobilitam studeint(uznavani vysledk
studijnich pobyi na jinych univerzitach).

« Finartni zabezp&eni vyzkumnych a vzdavacich mobilit pracovnik a student,
vyuziti mezinarodnich i narodnich stipendijnichgraomi pro podporu mobilit.

2.2.3 KONTROLNI KRITERIA

Internacionalizace
+ Pctet student, ktefi absolvovali Bhem studia zahragmi pobyt.
« Pcaet student prijizdéjicich v ramci mobilit.
+ Pcatet akademickych pracovnikabsolvujicich vyzkumné, i, witelské a studijni
pobyty na zahraghich pracovistich.

+ Pctet zapojenych zahramich odbornik do vyzkumné a vadavacic¢innosti fakulty.

Verejnost
+ Pctet kurzi celozivotniho vz8lavani, které reaguji na poptavku cirkve &eysosti.
« Pcatet student v kurzech Univerzityietiho ¥ku a celozivotniho vzflavani.
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2.3 EKONOMICKA STABILITA A PROSTOROVE | MATERIALN E
TECHNICKE ZAZEMiI PRO CINNOST

CMTF UP se bude i nadale aktévmapojovat do diskuse o strategickych dokumentech
MSMT CR (zéasady financovani kgnych vysokych 3kol, metodika hodnocenddy
a vyzkumu apod.) a v ramci moznosti jgopminkovat. Bude p#ivé sledovat systéméteni
riznych typi dotaci v ramci Univerzity Palackého v Olomoucilé&’ institucionalni podpory
VaV) za &elem efektivity a produktivitu vSech siasti UP.

CMTF UP bude usilovat o to, aby v souladu s dohuda investénim rozvoji
a dislokaci jednotlivych pracowiSUP byl dodrzen planovany harmonograrfisiusnych
investinich akci tykajicich se CMTF UP.

2.3.1 CILOVY STAV V ROCE 2015

« Now nastavena ekonomicka stabilita.

« Vyhovujici prostory pr@innost CMTF UP v budovadiniverzitni 22

« Konkrétni plan a realny vyhled naegstavbu prostor, které bude CMTF UP vyuZivat
v budov Na Hrad? 1 a harmonogram postupného uvinbudovyPurkrabska 14

2.3.2 PREDPOKLADY NAPLN ENi CIL ¥

- Dokortena systemizace kateder a optimalizace stavu akekiggh i dalSich
pracovnik.

« Vyrazny podil ziskanych dataich prostedki (granty, projekty OP VK), pdp
vlastnich vynos z dophikové ¢innosti.

. Dostaténé stabilni polittka MSMTCR umo#ujici alespa stedrsdobé planovani.

« Pribéznd optimalizace koncepce zabezpd arozvoje humanitniho a sociéln
védniho badani a vathvani ze strany statu.

2.3.3 KONTROLNI KRITERIA

« Vyrovnany rozpoet.
« Dokortena rekonstrukce budoWniverzitni 22

Projednano ve ¥ecké rad CMTF UP v Olomouci dne 23. Unora 2011.
Schvaleno Akademickym senatem CMTF UP v Olomoec2 dikezna 2011.

V Olomouci 3. 2. 2011

RNDr. Ivana Vlkova, Th.D.
g¢kanka CMTF UP



