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	ZAVEDENÍ PROGRAMU 

CELOŽIVOTNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ NA CMTF UP 
– Další  vzdělávání  pracovníků Charity ČR


	

	      Zpracoval:          děkanka CMTF



	      Platnost:             od 3. 1. 2011


	      Rozdělovník:      děkanka
                                proděkani

                                tajemník

                                vedoucí kateder

                                oddělení CŽV



Zavedení programu celoživotního vzdělávání na CMTF UP

– Další  vzdělávání  pracovníků Charity ČR
__________________________________________________________________________

Po konzultaci s vedoucími kateder CMTF UP korespondenční formou „per rollam“ v prosinci 2010 vydávám toto rozhodnutí o zavedení programu celoživotního vzdělávání na CMTF UP – Další vzdělávání pracovníků Charity ČR. 

Tento program CŽV bude realizován na Katedře křesťanské sociální práce CMTF UP v Olomouci, jeho garantem jmenuji ThLic. Jakuba Doležela a ThLic. Michaela Umlaufa. Garanté jsou koordinátory programu a zodpovídají za jeho realizaci a kvalitu.

Podrobný popis tohoto programu celoživotního vzdělávání je přílohou tohoto rozhodnutí.

Toto rozhodnutí nabývá platnosti a účinnosti dnem 3. 1. 2011.

V Olomouci  3. ledna 2011
         RNDr. Ivana Vlková, Th.D.









    
      děkanka CMTF
Příloha 

Celoživotní vzdělávání na CMTF UP

Další vzdělávání pracovníků Charity ČR
	Zaměření programu, cíl, charakteristika 

a adresát programu
	Zaměření

Program je zaměřen na prohloubení jednotlivých prvků „duchovní kvalifikace“ charitního pracovníka. Program je koncipován jako zájmový (je určen zejména uchazečům s úplným středním  vzděláním).
Cíl

Cílem vzdělávacích jednotek je podpořit proces identifikace pracovníka s posláním, cíly a principy Charity ČR, svou profesní identitu a kvalitu poskytovaných služeb.

Charakteristika

V důsledku procesů profesionalizace a ekonomizace sektoru sociálních služeb jsou také sociální i zdravotnická zařízení Charity vystavena velkým tlakům na kvalifikaci všech svých služeb. Charita musí ovšem dostát také svému závazku realizovat programy a projekty pomoci potřebným v souladu s církevním pojetím pomoci. Důsledkem je nutnost kvalifikovat poskytované služby Charity tak, aby splňovaly nejen profesně odborné požadavky, ale také podporovaly duchovní rozvoj jejich uživatelů. Návrh vychází z poptávky vyjádřené Arcidiecézní charitou Olomouc (ACHO). 
Adresát programu

Profesionální pracovníci Arcidiecézní charity Olomouc, cca 2000 pracovníků.

Primárně je vzdělávací program určen placeným, eventuálně i dobrovolným pracovníkům Charit. V případě zájmu a volných kapacit, je možné přijmout také pracovníky jiných charitativních organizací, např. Diakonií.

	Podmínky přijetí uchazeče do programu
	Řádně vyplněná a podaná Přihláška do programu celoživotního vzdělávání včetně požadovaných příloh (strukturované CV). 

Maximální počet účastníků je 15

	Délka studia
	2 dny

	Typ programu
	zájmový 

	Forma a typ studia
	Program je uskutečňován prezenční formou jako řádný, rozšiřující typ studia.

	Vlastní obsah programu
	viz Příloha a)

	Rozvrh a organizace studia
	viz Příloha a)

	Způsob ukončení studia
	absolvování všech přednášek kurzu a zapojení do závěrečné skupinové práce


	Doklad o absolvování studia
	osvědčení o absolvovaném studiu v rámci celoživotního vzdělávání

	Návrh garanta programu
	ThLic. Jakub Doležel

ThLic. Michal Umlauf

	Pracoviště garantující studium
	Katedra křesťanské sociální práce

	Cena kurzu, způsob úhrady
	Smluvní cena: 2.000,- Kč za uchazeče 

Kurz bude otevřen za předpokladu minimálního počtu 10 přihlášených účastníků.

Přihlášky registruje ve zveřejněné lhůtě referentka CMTF UP pro celoživotní vzdělávání. Při naplnění minimální kapacity jsou přihlášení vyzváni k bezhotovostní úhradě kurzovného na účet 19-109 633 0227/0100, (VS určí tajemník CMTF) splatnému nejpozději 3 dny před termínem kurzu. 


Navrhovatel:
ThLic. Jakub Doležel



Příloha a)

Vlastní obsah programu a Rozvrh a organizace studia
	1. den

	Umlauf

Jak vnímat potřeby duchovního života klientů

9.30-12.30

Cílem této pracovní jednotky je naučit se identifikovat duchovní potřeby klientů, umět tyto potřeby integrovat do jiných modelů bio-psycho-sociálních potřeb a reagovat na ně v mezích svých kompetencí.

	Doležel

Duchovní významy pomáhání

14.00-17.00

Cílem této pracovní jednotky je odkrýt ve vlastní praxi duchovní významy, díky nimž je možné jí porozumět jako „povolání“ a hlouběji se s ní identifikovat. Hlavními pracovními nástroji jsou biblické texty, encyklika Deus caritas est a Kodex Charity v ČR.

	2.den

	Umlauf/Doležel

Etický program, konflikty  a dilemata v charitní práci

9.00-11.30

Cílem této pracovní jednotky je konfrontovat svou praxi s klíčovými novozákonními pasážemi, která poskytují v charitní práci měřítka při etickém rozhodování ve vztahu ke klientům, ve vztahu ke zřizovateli, ve vztahu k pracovišti. Dalším prvkem je diskuze exemplárních etických konfliktů a dilemat.

	Doležel

Jak ošetřit „duchovní dimenzi“ v individuálních plánech?

13.00-16.30

Cílem této pracovní jednotky je seznámení s modely individuálního plánování služby, které již počítají s duchovní podporou klienta, a návrh vhodných spirituálních prvků do modelového individuálního plánu. 


Požadavky, způsob zakončení a hodnocení jednotlivých kurzů

Celý program je ukončen skupinovou prací, v níž účastníci pracují s modelovými situacemi a jejich úkolem je navrhnout individuální plán práce s klientem, obsahující spirituální elementy.

Příloha b)
Návrh garanta programu

Pro připravovaný program Další vzdělávání pracovníku Charity ČR v rámci Celoživotního vzdělávání na UP, jež bude realizován na Katedře křesťanské sociální práce Cyrilometodějské teologické fakulty navrhuji tyto garanty: 

ThLic. Jakub Doležel

ThLic. Michal Umlauf
___________________________________
       ThLic. Jakub Doležel
pověřen vedením Katedry křesťanské sociální práce 



Příloha c)

Finanční rozvaha

Počet hodin kurzu: 12

Související náklady:
· odměna pro lektory = 12x600,-Kč/h 




7.200,-Kč

· provoz fakulta = 12x600,-Kč/h




7.200,-Kč

· provoz katedra = 2.800,-Kč/den




5.600,-Kč
Náklady celkem 







20.000,- Kč
Kurzovné pro 1 účastníka = 2000,- Kč

Počet účastníku min. 10, max 15.

Zisk vytvořený vyšším počtem účastníků (11-15) je rozdělen mezi lektory a fakultu.

