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Aktualizace

Dlouhodobého zarru vzdélavaci a ¥decke, vyzkumné, vyvojove, dimcke
a dalsi tvir¢i ¢innosti Cyrilometo@jske teologické fakulty UP v Olomouci

pro roky 201312015
- upiresreni pro rok 2012

1. ROZVOJ MATERIALN E-TECHNICKE ZAKLADNY
a) Dokonteni vyneny oken budovyJniverzitni 22 zatepleni Stitove zdi.
b) Zahdjeni pipravy na dalSi rekonstruktiniverzitni 22a Na Hrack.

2. VZDELAVACI CINNOST

a) Zkvalitnéni organizace doktorského studia s cilem efekjsiho zapojovani
doktorand do mobilit a do Studentské grantové sdet

b) Priprava na zohledmi ocekavanych pozadavkNarodniho kvalifikaniho ramce
terciarniho vzdlavani uskuté€néni vyjezdniho zasedani vedeni CMTF a vedoucich
kateder i dalSich workshaps akademiky zastenych na diskusi o soéasnych
slabych strankach ve wv&dvaci ¢innosti CMTF (evaluace organizace a kvality
statnich zadrecnych zkousSek, Zazovani odbornych semifia zpisob vedeni
diplomovych seminid a kvalita diplomovych praci, diskuse oispbech dosahovani
deklarovanych znalosti, dovednosti aisgbilosti absolveiit apod.) i o celkovém
rozvoji teologickych a neteologickych olfioa o smrovani fakulty s ohledem na jeji
poslani.

c) Celkové pehodnoceni modelu evaluace studia ze strany student

d) Revize i tvorba novych distanich opor, rozvoj technického zabegzgei e-learningu;
podpora kompetence pedagogickych pracavnike-learningu; rozvoj strategie a
¢innosti  Stediska distatniho vzdlavani (pleni Gkoli projektu ESF Podpora
mezioborovych studii a inovaci studijnich progfiama UP).

e) Rozvoj a podpora praxi studénfrozSiovani si¢ poskytovatel praxi pro studenty
pedagogickych obér a obofi ve studijnim programuSocialni prace dokorteni
vyvoje aplikace pro administraci praxi a jeji vyizbro administraci praxi vSech
student CMTF).

f) Systematicka podporac¢decké a turci ¢innosti talentovanych studeént(zavedeni
stipendijni podpory; organizace dalSiho fakultnkoda Studentské eédecké odborné
¢innost)).

g) Rozsteni nabidky kunz celoZivotniho vzdlavani o kurzy fipravené v roce 2011.
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3. VYZKUMNA A TV URCIi CINNOST

a)

b)

c)

d)

f)

9)

I?okonéeni zapoatych a zahajeni néwziskanych badatelskych projéKprojekty GA
CR Zakona a svobodalnformachi a komunikéni strategie kardinala Dietrichsteina
v 1. polovi® 17. stoleticentrum excelenddistorie a interpretace bibfg.

Priprava novych grafntna kazdém pracovisti, které se na projektech@®Aaktualr
nepodili.

Podpora budovani badatelskych tym ramciieSeni projekt Socialni determinanty
zdravi u sociald a zdravotd znevyhodénych a jinych skupin populadgriprava
zalozeni vyzkumného centra v souvislosti s timtmgktem) aEuropean Universities
on Professionalization on Humanitarian Actiomimo rg.

V piipact Usgchu zahajeni novych projekESF v ose 2.4 OPVK (zejména projekt
pro rozvoj mezinarodnich praxi studiént

Revize strategieStudentské grantové séie na CMTF z ohledem na efektivitu
vystupi.

Aplikace novych motivénich i hodnoticich kritérii pro podporwdecko-vyzkumné
¢innosti a zapojovani do gnych soutZi o (&elové prostedky (vyhodnoceni
efektivity techto kritérii).

Nastaveni systéinprerozdlovani dotace na podpor&dy a vyzkumu na jednotliva
fakultni pracovist.

4. MEZINARODNI SPOLUPRACE A VN EJSi VZTAHY

a)

b)
c)

d)

)
¢)

h)

Podpora rozvoje mezinarodni spoluprace v oblaskéxiani zahratinich odbornik
do pedagogické asdecké prace.

Podpora studentskych ¢itelskych mobilit (prograntErasmusaj.).

Prepracovani strategie CMTF v nabidce cizojad¢h gedmeta (ptipadré v rdmci
pInéni cili projektu ESFKREDO.

Zapojeni do mezinarodniho kdkudentskéddecké odbornéinnosti (,SVQCY) .

Rozvoj kontaki pracovi$ a pracovnilt se zahraghimi univerzitnimi a vyzkumnymi
pracovisti a posileniédeckého a vzHlavaciho potencialu akademickych pracovinik
rozvojem obous@rné mezinarodni spoluprace (v ramci ziskanych gtdj©PVK,
GA CR i mimo rg).

Navazovani novych a prohlubovani dosavadnich koitale stednimi Skolami
s ohledem na prezentaci UP a zpiedkovani nabidky studijnich olior

Zkvalitnéni popularizace vysledk védy a vyzkumu (zapojeni do projektu ESF
Univerzita Palackého — centrurddy pro vSechny piipact jeho ziskani).

Zapojeni odbornik CMTF do giprav na oslavy vyrd prichodu sv. Cyrila a Metage
na Moravu.

1V pripadt nerealizace centra excelencélk®R budoueseny dalsi ziskané granty &R: Origenés proti
Kelsovi: Nabozenstvi a filosofie v pozdntické kontroverza Prakticka teologie alexandrijské katechetické
Skoly a jeji ddictvi.
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5. PERSONALNI ROZVOJ A SOCIALNI POLITIKA
a) Zvysovani kvalifikace akademickych i ostatnich pratdki vytvatenim podminek
pro jejich kvalifikani rast.
b) Podpora zapojeni tuzemskych odboénikpraxe do vyuky, zvlaStv neteologickych
oborech.

c) Podpora akademickych pracovaikMTF UP v rdmci studia doktorského studijniho
programu nebo bezprastre po jeho dokoeni, pokud #stavaji pracovat na fakalt
v patateni fazi jejich pedagogickéhaipobeni (zvlast podpora badatelskych poliyt
a asti na konferencich).

d) Vypracovani prvniho navrhu ,kariérnitiadu“ CMTF.
e) Pribézna systemizace kateder.

6. FINANCOVANI A ORGANIZACE

a) Zvedeni funkce manaZempro organizaci vyukytiznych studijnich obdr (zvlase
v KS); evaluace tohoto ogahi.

b) Revize metodiky &by financtnich prostedki na jednotliva pracovi8t jez by
vyvazerji zohlediovala naroky i#i zakladnich oblasti vzthvani na CMTF
(teologicky zaniiené obory, obory zatené na socialni praci, pedagogické obory).

Projednano ve ¥ecké rad CMTF UP v Olomouci dne 23. listopadu 2011.
Schvéleno Akademickym senatem CMTF UP v Olomouei @&@. listopadu.

V Olomouci dne 1. prosince 2011

RNDr. Ivana Vlkov4, Th.D.
dkkanka CMTF UP



