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Aktualizace

Dlouhodobého zarru vzdélavaci a ¥decke, vyzkumné, vyvojove, dimcke
a dalsi tvir¢i ¢innosti Cyrilometo@jske teologické fakulty UP v Olomouci

pro roky 201312015
- upiresreni pro rok 2013

1. Rozvoj materialné-technicke zakladny

Rekonstrukce vyukovych objektprogramové financovani MSMT):

— Na Hrad? 5 (Uprava podkrovi a 4. NP);
— nésledd Univerzitni 22 (zatepleni Stitové zdi, rekonstrukce auly a Upravy
3.a4.NP).

2. Vzdélavaci ¢innost

a)

b)

f)

9)
h)

)

Reakreditace bakatkkych studijnich obdr v programuSocialni politika a socialni
prace.

PribéZzna revize studijnich pléns ohledem na planovanou implementaci vysiedk
IPN Q-Ram (seznameni garanjednotlivych obol s vysledky projektu — dast
na avizovanych semitigh paadanych spolteSiteli projektu Zad FF UP).

Pokratovani diskuse o slabych strdnkach ve &ladhci ¢innosti CMTF a pijeti
piisluSnych opaeni (organizace a kvalita statnich &&gnych zkouSek, zjsob
vedeni diplomovych semiih#a a kvalita diplomovych praci, diskuse ouspbech
dosahovani deklarovanych znalosti, dovednosthiaatplosti absolveiit apod.).

DalSi revize i tvorba novych distamich opor a rozvoj technického zabemrd
e-learningu (plani Ukoli projektu ESFPodpora mezioborovych studii a inovaci
studijnich prograni na UP[d&le jen POMEZI]).

Revize systéemu celouniverzitni nabidky volitelnyptedméta (v ramci projektu
POMEZI ina zakla8 pozadavik vznesenych ze strany vedeni jinych fakult UP
na charakter i irovenabizenych fedneta).

Zdokonalovani systému stipendijni podpory studlerftyhodnoceni aktualniho
systému na zaklgdzpitné vazby).

Nastaveni systému dlouhodobého rozvoje a podpadestskych praxi.

Revize strategie vyuky v anglin¢ ve vybranych oborech CMTF (vyhodnoceni
analyzy pipravenosti studefiti vyucujicich a zohledni vysledk: v dalSich krocich).

Podpora ¥decké a turci ¢innosti talentovanych studénfpodpora studijnich mobilit
talentovanych studeintzvazeni moznosti roz#iSVOC o dalSi soutZni kategorie).

Prezkoumani funknosti ,hodnoceni vyuky* ve STAGu. Zmapovani altdivizich
zpisohi evaluace na katedrach a u jednotlivych dgyjicich; hledani mozZnosti
uplatreni oswdéenych postuf na celé fakutt.
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K)

DalSi kroky smgtujici k revizi a zvySeni atraktivity doktorskéhoudita na CMTF
(analyza vnitnich avwjSich faktofi ovliviujicich zajem studefit moZznosti
zatraktivieni  a zefektiveni  studia v mezich danych platnymi akreditacemi,
piip. s vyhledem na Upravu akreditace).

Zkvalithovani nabidky a zejména propagace #ureeloZzivotniho vzd8avani
a Univerzity tetiho v¥ku (jasrjSi vymezeni Okdl vyplyvajicich ze zodpasnosti
za propagaci jednotlivych kukk

3. Vyzkumna, vyvojova, unélecka a tvir ¢i ¢innost

a)

b)

PIréni Gkoki vyplyvajicich ze ziskanych badatelskych praje@A CR aj., wetrs

zapojeni novych tyin do projektu Centra excelenddistorie interpretace bible
(zahdjeni prace tyinpodprojekit Studium Starého z&koreaStudiumreckého textu
Starého zakona projekti ESF Socialni determinanty zdravi u socidla zdravot@#

znevyhodenych a jinych skupin populacgale jen SODEZZ), ifjp. POST-UP I
(v pripadt dodateéného gidéleni projektu).

DalSi zkvalitreni a ugesréni vnitrofakultnich kritérii pro hodnocen$tudentské
grantové soute.

Revize motivanich kritérii i hodnoticich kritérii pro podporwdecko-vyzkumné
¢innosti, mj. vyhodnoceni pilotni faze nastavenit&yd prerozdlovani dotace
na podporu VaV (osobni ohodnoceni akademickych opraki) a jeho pipadna
Uprava.

4. Postaveni fakulty a vijSi vztahy a mezinarodni spoluprace

a)

9)

Uspaddani workshojp s vedoucimi fakultnich pracovisi dalSimi akademiky,
zaneienych na diskusi o séasné situaci i problémech fakulty a o celkovém ogizv
teologickych a neteologickych olioa o snétfovani fakulty s ohledem na jeji posléani.

Dalsi  konkrétni  kroky vedouci k revizi modelu budbu spoluprace
s CARITAS-VOSs.

DalSi ziskavani akademickych &eckych pracovnikze zahrari.
Zapojeni se do mezinarodniho kola SVO

Posileni ¥deckého a vzflavaciho potencialu akademickych pracovniozvojem
obousndrné mezinarodni spoluprace.

Rozvoj kontaki pracovi$ a pracovnilt se zahraghimi univerzitnimi a vyzkumnymi
pracovisti ¥etré piipravy na rozvoje prograindouble/joint degree (v navaznosti
na revizi strategie vyuky v angting).

Zapojeni CMTF do oslav Cyrilomet®gkého vyr@i v roce 2013, zejména formou
rozsahlé a kvalitni propagace vyslédbadatelskych projekt Cyrilometodjskée
dedictvi (tym prof. Ambrose) &yrilometodjské jubileum 2013tym prof. Pojsla)
a [islusnych navaznych akci.
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6. Personalni rozvoj a socialni politika

a) Podpora profesnihotstu akademickych pracovriikCMTF (v ramci doktorského
studia i bezprosedre po jeho dokoeni, @i pripraw na habilit&ni ¢i profesorské
fizeni).

b) Podpora dalSiho zapojovani tuzemskych odbdrnifgraxe do vyuky.
c) Pokra&ovani systemizace kateder, revize struktury a ergamihotradu.

d) Stanoveni strategie preéeSeni dlouhodobé nevyrovnanosti kvaliikéd struktury
i védeckého a vztlavaciho potencialu jednotlivych pracoti@kulty.

Projednano ve ¥lecké rad CMTF UP v Olomouci dne 12. 12. 2012.
Schvaleno Akademickym senatem CMTF UP v Olomoudi. 2013.

V Olomouci dne 10. 1. 2013

RNDr. Ivana Vlkov4, Th.D.
dkanka CMTF UP



