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Poslani Cyrilometodéjské teologické fakulty

Poslanim Univerzity Palackého v Olomouci (dale jen UP) je ,uchovdvat a rozvijet
pozndni, Sifit vzdélanost, péstovat nezavislé védecké bdddni a uméleckou tvorbu, podporovat
dodrZovani principi prdvniho stdtu a obcCanské spolecnosti, jakoZ ipecovat o kulturni
a vzdélanostni rozvoj lidské spolecnosti.” Akademickd obec CMTF UP si je védoma toho,
Ze rozvojem svého specifického poslani a tradice pfispiva k dobru UP, spole¢nosti a cirkvi.
K tomu chce CMTF UP pfrispét tim, Ze rozviji akademickou svobodu a zodpovédnost na poli
péce o katolickou teologii v ¢eskych zemich.

CMTF je jedinou teologickou fakultou na verejné vysoké skole na Moravé. Poskytuje
vzdélani pfiblizné 1.100 posluchaéim denniho a kombinovaného studia. Uzce spolupracuje
s CARITAS-VOSs v Olomouci. Nékteré ze studijnich obord, které CMTF nabizi, jsou jedine¢né
svého druhu v Ceské republice — napfiklad v magisterském stupni je to obor Mezindrodni
socidlni a humanitdrni prdce a v doktorském stupni je to obor Socidlni a spiritudlni
determinanty zdravi.

Strategickym cilem CMTF je vytvoreni teologické skoly, ktera bude péstovat teologii
v propojeni s duchovnim Zivotem, Zivotem spolecenstvi cirkve, kulturou i historickou paméti.
Fakulta chce pfinaset do vyuky ve vSech svych oborech schopnost dynamického mysleni,
které trvale zohlednuje Zivot dnesniho ¢lovéka, pfitom mu zprostfedkovava tradici celé
cirkve, véetné cirkvi vychodnich.

Vize CMTF

CMTF chce usilovat nejen o udrzeni svého vyznamného postaveni v ramci teologickych fakult
Ceské republiky, ale i o vyrazné zlepsSeni svého postaveni na mezinarodni Grovni.

e Akademicky Zivot

CMTF bude vytvaret rliznorodé, etické, intelektualné Zivé a pratelské univerzitni prostredi
podporujici kritickou diskuzi o aktualnich otdzkach jak rozvoje spole€nosti, tak mistni cirkve.
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e Vzdélavani
CMTF poskytne studentlim vynikajici znalosti a zkuSenosti pedagogl i védeckych

pracovnikd, které jim umoZni osvojit si a aplikovat poznatky z celé zvolené discipliny
a pretavit je v nové moznosti pro sebe, svoji komunitu, pro cirkev i pro cely svét.

e Studenti

CMTF se zaméfi na dalsi vytvareni rovnych podminek viech student(. Zvlasté se zaméri
na podporu studentl se specifickymi vzdéldvacimi potfebami, socidlné a etnicky
znevyhodnénych studentl. CMTF bude systematicky podporovat nadané a vynikajici
studenty a zaroven systematicky pracovat na snizovani studijni nelspésnosti svych studentu.
CMTF bude systematicky podporovat a integrovat zahraniéni studenty do Zivota akademické
obce a celé spolec¢nosti. Bude se branit jakymkoli formam diskriminace svych studenta.

e Véda, vyzkum a tvirci ¢cinnost

CMTF se zaméri na podporu excelence predevsim v oblasti teologie. Podpofi a rozsifi
excelentni vyzkum i vjinych oblastech, predevSim v oblasti socidlnich a spiritudlnich
determinant zdravi, mezindboZenského, mezikulturniho a ekumenického dialogu, filozofie,
socialni a pedagogické oblasti. Podpora vyzkumu zohledni aktudlni sociopolitické a kulturni
potieby s dirazem na aplikacni vystupy a interdisciplinarni spolupraci.

e Internacionalizace vysokoskolského vzdélavani

CMTF bude ve vSech oblastech intenzivné podporovat internacionalizaci vzdélavaciho
i védeckovyzkumného prostredi, zahrani¢ni mobilitu studentd a akademickych i védeckych
pracovnikd. ZvySenou péci bude CMTF vénovat rozvoji mezinarodnich strategickych
partnerstvi.

e Treti role Univerzity

CMTF bude rozvijet dosavadni aktivity v oblasti spolecenského a ndbozenského Zivota
a v oblasti zdravi a nemoci. Aktivné bude vyhledavat dalsi pfilezitosti a reagovat na potreby
spole¢nosti. Vtomto smyslu se zaméfi na vytvareni podminek pro dalsi rozvoj v socidlni
a pedagogické oblasti, a to predevsim u téch skupin, u kterych je spolecenska potrebnost
nejvyssi.

Posilenim mezindarodniho rozméru svych aktivit bude CMTF vyznamnym zplUsobem
pfispivat jak k obohaceni a vétSi otevienosti spoleCnosti na uUrovni mésta i regionu,
tak i k obohaceni a rozvoji mistni cirkve.

CMTF bude dale zvySovat verejné povédomi o védé, vyzkumu a tvlrcich cinnostech
diky nové vyuZivanym moZnostem vzdélavani prostiednictvim rlznorodych vzdéldvacich
aktivit a snadnéjsimu pristupu ke vzdélavacim obsahim.

CMTF, védoma si své spolecenské role a povinnosti zachovat kontinuitu v civilizaénim
plUsobeni instituce univerzitniho typu, bude podporovat vyvdzeny pfistup k materialnim,
intelektudlnim, kulturnim, duchovnim a socidlnim potfebam clovéka a lidské spolecnosti,
bude chranit dédictvi minulych generaci a podporovat udrzitelny rozvoj.
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Strategické cile na obdobi 2016-2020

Vize CMTF se naplni uskute¢iovanim nasledujicich cilG:
Kvalitni studium a vzdélavani
Internacionalizace studijnich programf

Kvalitni védecka a tvarci ¢innost

Komerecializace vysledk( védy a vyzkumu
Mezindrodni studijni a pracovni prostredi
Budovani znacky

Efektivni systém fizeni

Restrukturalizace Fizeni lidskych zdroj(

O NoOUVAEWNPRE

Cil 1. Kvalitni studium a vzdélavani

V obdobi 2016-2020 bude CMTF modernizovat infrastrukturu pro vyuku spojenou
s vyzkumem a pruzné reagovat na potieby spole¢nosti a trhu prace jak tradicnim portfoliem
studijnich program( a obor(, tak nabidkou novych a inovovanych studijnich programu
a oboru. Temporalni nabidka studijnich program, reagujici na aktualni poptavku zadavatell
(statni sprdva, cirkev, zdravotnictvi, socidlni oblast, Skolstvi, atd.), bude doplfovat zakladni
portfolio studijnich program. CMTF bude rozvijet metody odborné vyuky a formace
studentl pro jejich dalsi Zivot a poslani. V ndvaznosti na legislativni upravy bude kladen
dlraz nazvySovani kvality vzdélavani, individualizaci a specializaci vramci studia,
implementaci a pribéZnou inovaci oborovych standard( i popis kvality vyuky, vcetné
standardizace hodnoceni studijnich vysledkl. V souladu s cilem UP v této oblasti bude CMTF
dbat na originalitu studijnich programl. V pripadné pribuznosti programd (socidlni,
pedagogicka, zdravotni, psychologicka oblast apod.) se bude CMTF orientovat na specifika,
ktera vzhledem ke svému hodnotovému zaméreni dokaze jednotlivym programim dat, aby
se vyvarovala faktické duplicité studijnich program(. CMTF je v tomto smyslu také oteviena
mezifakultni spolupréci, bude nadale zkvalitfiovat spolupraci s CARITAS-VOSs a prohlubovat
spolupraci s LF UP a dalSimi fakultami.

Multilingvni nabidka studijnich program( se na CMTF bude stdle rozsifovat a pocet
zahrani¢nich studentl bude rlst. V oblasti celoZivotniho a dalSiho vzdélavani zajisti CMTF
vSeobecny a neustaly pristup k uc¢eni osobam vsech vékovych kategorii pro ziskani a obnovu
dovednosti pro trvalou participaci na znalostni spole¢nosti. V ramci inovace vzdélavacich
programl podpofi uZivani nejmodernéjsich vyukovych metod s vyuZitim informacnich
a komunikacnich technologii a rozsifi poradenské sluzby s cilem zajistit vzdélavani
»,bez hranic”.

Opatreni ve vztahu k operacnim programim EU v sou¢asném programovacim obdobi:
1.A CMTF jako komplexni vzdélavaci a vyzkumnd instituce - zapojeni se
do celouniverzitniho projektu OP VVV 02 SC1, 2, 4.
1.B  Modernizace infrastruktury pro vyuku spojenou s vyzkumem — zapojeni se
do celouniverzitniho projektu OP VVV 02 SC1-4.
1.C  Nové a inovované studijni programy reagujici na potreby trhu prace — zapojeni se
do individualnich projektd OP VVV 02 SC1-3,5, 03 SC1-5.
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Nastroje pro dosazeni cile

1.1 Zajisténi dostatecného poctu odborniku

CMTF vytvori motivacni strategii atraktivni pro domadci i zahrani¢ni pracovniky a hostujici
pedagogy s cilem zajistit dostatek garantujicich profesor(i a docentu.

1.1.1 Relativni pocet vyucujicich profesoru

CMTF se zaméfi na ziskdvani dalSich odbornik(i z fad profesorli pro zajisténi oboru
Socidlni pedagogika, Mezindrodni socidlni a humanitdrni prdce a doktorského oboru
Socidlni a spiritudlni determinanty zdravi. V souvislosti s pfipravou novych studijnich
oborl v angli¢tiné (napfriklad v oboru psychologie, socidlni prace) nebo v jiném cizim
jazyku se zaméfi na ziskavani dalSich odbornik(l z fad profesorll pro zajisténi garance
a pfislusné odborné Urovné. Zfad stavajicich pedagogi CMTF je aktualni ptiprava
nejméné jednoho profesorského fizeni v oboru Teologie.

1.1.2 Relativni pocet vyucujicich docentl

CMTF se zaméri na ziskavani dalSich odbornik(i z fad docentll pro zajisténi obor( Socidlni
pedagogika, Mezindrodni socidlni a humanitdrni prdce a doktorského oboru SocidIni
a spiritudini determinanty zdravi. V souvislosti s pfipravou jiz zminénych novych
studijnich oborU v angli¢tiné (napfiklad v oboru psychologie, socialni prace) nebo v jiném
cizim jazyku, se zaméfi na ziskavani dalSich odbornikQl z fad docentl pro zajisténi
garance a pfislusné odborné Urovné. Z fad stavajicich pedagogl je aktudlni pfiprava
nejméné dvou habilitacnich Fizeni v oboru Teologie.

1.1.3 Relativni pocet zahrani¢nich pedagogti
V souvislosti s pfipravou jiz zminénych novych studijnich obor( v anglic¢tiné (psychologie,
socialni prace apod.) nebo v jiném cizim jazyku se zaméfi na ziskavani dalSich odbornikt
ze zahrani¢ni. Nejde jen o zajisténi garance a ptislusné odborné urovné, ale i o navazani
mezinarodni spoluprdce a odbornou prestiz. Cilem je ziskani nejméné jednoho nového
pedagoga ze zahranidi.

1.1.4 Relativni pocet odbornikt z aplikacni sféry

V souvislosti s doktorskym oborem SocidIni a spiritudini determinanty zdravi, ktery ma
v centru svého zajmu i témata s aplikatnim potencidlem (napf. metodologie DIPEx
a zdravotni gramotnost) se zaméfi na ziskavani odbornikl z aplikacni sféry. Cilem je
ziskani nejméné jednoho nového odbornika z aplika¢ni sféry do jednoho modulu DI/PEx.

1.2 Rozvoj a podpora praxi studentt

Fakulta bude usilovat o dalsi zkvalitiovani tuzemskych i zahrani¢nich praxi student( obor
CHASOP, MESOHUP a ziskavani novych kontaktl. Ve spolupraci s UP bude zaroven rozvijen
systém centrdlni evidence praxi vcéetné smluvnich vztahl mezi CMTF, resp. UP
a partnerskymi institucemi.

1.2.1 Pocet studentohodin na praxi
Cilem je zvySovani poctu studentohodin za rok s meziro¢nim nartstem nejméné o 1 %.
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1.2.2 Pocet studentohodin na praxi relativné vici studentohodinam vyuky

Cilem je zvySovani poctu studentohodin za rok relativné vici studentohodindm vyuky
s meziro¢nim narlstem nejméné o 1 %.

1.2.3 Pocet studentodnli na praxi v zahranici

V ramci nového doktorského studijniho oboru Socidlni a spiritudini determinanty zdravi
se CMTF zaméfi na stdZe vzahrani¢ni, hlavné na LF UPJS vKodicich a na LF
Rijksuniversiteit Groningen — nejméné 100 studentodn( za rok.

1.3 Rozvoj profesnich i zijmovych programi celoZivotniho vzdélavani

CMTF bude rozsifovat nabidku zajmové i profesné orientovanych kurzl celoZivotniho
vzdélavani pro Sirokou verejnost. Dale bude rozvijena Univerzita tfetiho véku a alternativni
podoby celoZivotniho vzdélavani.

1.3.1 Pocet absolventi popularizacnich a zajmovych kurzl

Fakulta ptipravi nabidku dalSich popularizacnich a zajmovych kurzd s meziroc¢nim
narlstem poctu absolventll nejméné o 1 %.

1.3.2 Pocet absolventi CZV

CMTF bude rozvijet stavajici nabidku zajmovych a profesnich program@ CZV, cilem
je meziro&ni nardst poctu absolventd CZV nejméné o 1 %.

1.3.3 Pocet absolventt U3V

Fakulta bude rozvijet nabidku kurzi Univerzity tfetiho véku (dale U3V), cilem je
meziro¢ni ndrdst poCtu absolventli nejméné o 1 %.

1.4 Monitorovani duplicitnich studijnich programi/obort

Jak bylo zminéno vyse, v pfipadné pribuznosti program( na UP bude CMTF profilovat vlastni
zaméreni s dlirazem na vlastni témata a slozky: spiritualni, religidzni, resp. interreligidzni,
interkulturni apod.

1.4.1 Pocet duplicitnich studijnich programi a oborti
Fakulta bude koordinovat vytvareni studijnich programi a obord ve spolupraci s PdF
v oblasti pedagogické a s LF, FTK, FZV a FF (Katedrou psychologie) v oblasti determinant
zdravi apod. CMTF je otevienda mezifakultni spoluprdci pfi vytvareni novych studijnich
program( (napf. v socidlni, pedagogické, zdravotni, psychologické oblasti).

1.5 Rozvijeni excelentnich oborl

Na CMTF budou dale rozvijeny excelentni obory, které jsou pfimo napojeny na oblasti
excelentniho vyzkumu.

1.5.1 Pocet studijnich obort (Mgr., Ph.D.) s ndvaznosti na excelentni vyzkum
Fakulta bude rozvijet nové otevieny doktorsky studijni obor Socidlni a spiritudini
determinanty zdravi, ktery je pfimo napojen na oblast excelentniho vyzkumu na UP
(OUSHI, metodika DIPEx) a nové otevieny NMgr. obor Socidlni pedagogika, ktery nabizi
dalsi pokracovani v doktorském studiu.
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1.5.2 Pocet studijnich oborti (Mgr., Ph.D.) uskute¢riovanych v cizim jazyce

Rozvijet se bude i doktorské studium v italstiné oboru Teologia sistematica e filosofia
cristiana, bude zahdjena pfiprava magisterského a doktorského programu v oboru
psychologie anebo socialni prace, idealné double degree.

1.5.3 Pocet studentd (Mgr., Ph.D.) studijnich obord s navaznosti na excelentni vyzkum

V doktorském studiu oboru Socidlni a spiritudini determinanty zdravi bude studovat
rocné minimdlné 5 studentd. V navazujicim magisterském studiu oboru Socidlni
pedagogika bude studovat ro¢né minimalné 10 studentd.

1.5.4 Pocet studentd (Mgr., Ph.D.) studijnich obord uskuteciovanych v cizim jazyce

V doktorském studiu oboru Teologia sistematica e filosofia cristiana bude studovat
rocné minimalné 1 student. V studijnim programu (Mgr. a Ph.D.) v oboru psychologie
anebo socidlni prace bude studovat v kazdém roc¢niku minimalné 10 studentd.

1.5.5 Pocet absolventi (Mgr., PhD.) studij. oborl s navaznosti na excelentni vyzkum

V doktorském studiu oboru SocidIni a spiritudini determinanty zdravi budou minimalné
3 absolventi rocné. V navazujicim magisterském studiu oboru SocidIni pedagogika bude
minimalné 7 absolventl ro¢né.

1.5.6 Pocet absolventi (Mgr., Ph.D.) studijnich obori uskute¢iiovanych v cizim jazyce

V doktorském studiu oboru Teologia sistematica e filosofia cristiana bude minimalné
1 absolvent roc¢né.

1.6 Rozvijeni obor( v Ceské republice jedineénych nebo minimalné zastoupenych

1.6.1 Pocet studijnich obort (Bc., Mgr., Ph.D.) jedineénych v CR

CMTF bude ddle podporovat jedine¢né a zaroven spoleéensky potiebné doktorské
studium oboru SocidIni a spiritudlni determinanty zdravi, bude usilovat o akreditaci
oboru ve formé double degree.

1.6.2 Pocet studentd studijnich obord (Bc., Mgr., Ph.D.) jedineénych v CR

V doktorském studiu oboru Socidini a spiritudini determinanty zdravi bude studovat
ro¢né minimalné 5 studentd.

1.6.3 Pocet absolventd studijnich obort (Bc., Mgr., Ph.D.) jedineénych v CR

V doktorském studiu oboru SocidIni a spiritudini determinanty zdravi budou od roku
2019 minimalné 3 absolventi ro¢né.

1.7 Zapojeni studentti do védecko-vyzkumné cCinnosti, a to i v cizim jazyce

Na kvalitu studia a budouci kvalifikacni uplatnéni ma vyznamny pozitivni vliv vétsi zapojeni
studentll navazujiciho studia a doktorand( do fakultni védecko-vyzkumné cinnosti a
do mezinarodnich vyzkumnych tymu a jejich Gcast na konferencich.

1.7.1 Pocet zapojenych studentl navazujiciho magisterského a doktorského studia
v ramci VaV cinnosti UP (IGA, jiné granty)
Do VaV cinnosti UP se ro¢né zapoji minimalné 10 studentl (NMgr., Ph.D.).
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1.7.2 Pocet zapojenych studentl navazujiciho magisterského a doktorského studia
v ramci VaV v zahranidi (studentodny v zahranici na konferenci ¢i odborné stazi)
Do mezinarodniho védeckého a vyzkumného tymu v ramci OUSHI a metodiky DIPEx
se zapoji Mgr. i DSP studenti CMTF i jinych fakult UP. Bude pokracovat spoluprace
s védeckym pracovi$tém KISH na LF UPJS v Kosicich, s LF Rijksuniversiteit Groningen
a s Trinity College v Dublinu. Bude navysen pocet studentll na zahrani¢nich pobytech
a stazich v ramci programu Erasmus+.

1.7.3 Publikaéni ¢innost studentli navazujiciho magisterského a doktorského studia
(RIV body)

V publikaéni ¢innosti studentd DSP bude fakulta usilovat o minimalné jeden

Jsc (u studentl teologickych obortd), resp. Jimp (u studentl ostatnich obor)

na studenta.

1.8 Poradenské a podplirné sluzby pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potiebami

Kvalita vzdéldvani bude zajiSténa vSem studentlm s ddrazem na rovnd prava, tedy
i pro studenty ze znevyhodnéného prostiedi ¢i se specifickymi vzdéldvacimi potfebami.
CMTF ve spolupraci s UP nastavi rovné vzdélavaci pftilezitosti pro studenty se specifickymi
vzdélavacimi potfebami a studenty ze socidlné ¢i etnicky znevyhodnénych skupin. CMTF
tak bude participovat na existujicich celouniverzitnich poradenskych a podpurnych sluzbach
pro studenty se specifickymi potfebami.

1.8.1 Pocet studentosluzeb vyuzZitych studenty

V ramci poradenského centra na CMTF bude pocet studentosluzeb minimalné 30 roc¢né.
V pfipadé potreby se pocet hodin navysi.

1.9 Letni Skoly a workshopy a dalSi obdobné vzdélavaci akce pro studenty a uchazece
CMTF podpofi vznik a poradani letnich skol a workshopl zamérenych na vzdélavani,
metodologii védy i letnich Skol a workshopl jako soucasti akreditovanych studijnich
program( a kurz(i CZV. Bude dale organizovat dosud Uspé$né writting weeks pro tuzemské
i zahraniéni studenty doktorského studia oboru Socidlni a spiritudini determinanty zdravi,
ktefi se jiz aktivné zacleriuji do badatelskych tymd a projektd GA CR. Dale bude organizovat
uspésné workshopy Velehradské dialogy v ramci doktorského oboru Praktickd teologie.

1.9.1 Pocet letnich skol a workshopti (Skol a workshopii/rok)
Organizovani jednoho writting weeks za rok a jednoho workshopu Velehradské dialogy.

1.9.2 Pocet studentohodin na letnich Skolach a workshopech

PocCet studentohodin na writting weeks bude roéné 50, pocet studentohodin
na workshopu Velehradské dialogy bude roéné 50.
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Cil 2. Internacionalizace studijnich programti

Rozsiteni a zatraktivnéni nabidky studia v cizich jazycich na bakaldfské a magisterské
urovni, a to i ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery, povede k posileni pozice CMTF mezi
zajemci o studium ze zahranici. To prispéje k vétsi konkurenceschopnosti univerzity mezi
¢eskymi i evropskymi univerzitami jak v oboru teologie, tak i jinych oborech. CMTF nabidne
moznost vyuky v cizich jazycich.

Opatreni ve vztahu k operacnim programim EU v sou¢asném programovacim obdobi:
2.A  UP jako komplexni vzdélavaci a vyzkumna instituce (OP VVV 02 SC1)

2.B Studijni programy orientované na Joint a Double Degree (individualni projekty
OP VVV 0 25C1)

2.1 Vytvareni modulli a obort v cizich jazycich napfi¢ katedrami a fakultami UP

CMTF bude nabizet moduly a obory, které budou zahrnovat atraktivni predméty nejen
v rdmci Uzké specializace CMTF, ale pfinesou i SirSi mezioborovy presah (zdravi, psychologie,
socialni prace).

2.1.1 Pocet studijnich oboru (Bc., Mgr., Ph.D.) nabizenych v cizich jazycich

Vytvoreni doktorského studia oboru Socidlni a spiritudlni determinanty zdravi
v anglickém jazyce.

2.1.2 Podil studentt v cizojazycnych studijnich oborech (Bc., Mgr., Ph.D.)
Fakulta bude smérovat k tomu, aby podil studentl v cizojazyénych studijnich oborech
(Bc., Mgr., Ph.D.) vramci celé CMTF byl minimalné 1 %. Rozsiti se nabidka studijnich
staZi na Laterdnské univerzité v Rimé pro studenty oboru Katolickd teologie.

2.1.3 Pocet hostujicich akademika
Kazdy rok se zvysi pocet hostujicich akademikl o jednoho. Kazdy rok se zvysi pocet
hostujicich védecko-vyzkumnych odbornik(i o jednoho.

2.2 Vytvareni spolecnych double-degree a joint-degree programi se zahranicnimi
partnery

CMTF podpofi vytvareni a realizaci studijnich oborl a programd ve spoluprdci se
zahrani¢nimi partnery. Timto zatraktivni svou studijni nabidku jak pro zahrani¢ni zajemce,
tak pro ceské studenty.

2.2.1 Pocet spolecnych studijnich obort nabizenych v cizich jazycich
CMTF zhodnoti mozZnosti a potencidlni pfinos specidlniho studijniho programu
joint/double degree pro ukrajinské studenty. Pfiprava nejméné jednoho studijniho
programu joint/double degree programu ve spolupraci s Rijksuniversiteit Groningen a
Trinity College v oblasti Socidlnich a spiritudlnich determinant zdravi anebo v oblasti
psychologie.

2.2.2 Pocet studentt (Bc., Mgr., Ph.D.) ve spole¢nych cizojazycénych studijnich oborech

Fakulta bude usilovat o to, aby vroce 2020 byl pocet studentl ve spolecnych
cizojazy€nych studijnich oborech 20 za rok.
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2.2.3 Pocet absolventl (Bc., Mgr., Ph.D.) ve spolecnych cizojazy¢nych studijnich
oborech

V planovaném pétiletém obdobi jeSté nebudou Zzddni absolventi spolecnych
cizojazy¢nych studijnich obor.

ve

Cil 3. Kvalitni védecka a tvurci ¢innost

V rdmci humanitné orientovanych fakult dosahuje na narodni Urovni CMTF dobrého
hodnoceni vysledkl védeckého badani. Vramci Centra pro prdci s patristickymi,
stfedovékymi a renesancnimi texty realizovala a realizuje fadu badatelskych projektu
(vyzkumné centrum, vyzkumny zamér, centrum excelence GA CR). Vramci Institutu
socidlniho zdravi na UP v Olomouci (dale jen OUSHI) realizovala a realizuje projekty ESF,
GACR, TA CR aHorizont2020. V rdmci Institutu interkulturniho, mezindboZenského
a ekumenického vyzkumu (dale jen IIMEDV) realizovala projekt ESF a realizuje navazujici
projekt GA CR. Kromé toho realizovala fadu dal$ich grantd GA CR v oblasti teologie, filozofie
a historie. Ve spolupraci s Teologickou fakultou Trnavské univerzity v Bratislavé, Teologickou
fakultou Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich a Katolickou teologickou fakultou
Univerzity Karlovy v Praze vyddva odborny ¢asopis Studia theologica, zafazeny do databazi
SCOPUS, ERIH+ a Web of Knowledge — Arts and Humanities.

CMTF bude klast dliraz na zvySovani kvality védecké ¢innosti. Nositeli této ¢innosti jsou
akademicti a védecti pracovnici, ktefi na CMTF pracuji a spoluvytvareji jeji prestiz. Zvysovani
zaméstnanosti vysoce kvalifikovanych odbornikll ve védecko-vyzkumnych centrech je
dlouhodobym cilem CMTF. Kvalitni védeckou a tvirci ¢innost zajisti interdisciplindrni pfistup,
vytvareni mezioborovych védeckych center a podpora jejich vyzkumu, spoluprace s komercni
sférou, aktivni vyhleddvani partner(l, internacionalizace vyzkumnych a tvlréich tyma,
preference publikovani v mezinarodnich védeckych periodikdch a vyddvani védeckych
monografii v prestiznich zahrani¢nich vydavatelstvich a zverejiiovani tvlrcich vystupt
vyznamnymi institucemi. Vtomto smyslu je cilem CMTF udrZeni excelentni pozice mezi
teologickymi fakultami v CR. Bude se usilovat o nardst kvalitnich publika¢nich vystup.

CMTF se zaméfi na rozvoj a dalSi podporu stavajicich vyzkumné orientovanych
pracovist. Bude rozvijet a podporovat Centrum pro prdci s patristickymi, stfedovékymi
a renesancnimi  texty, nové zfizeny Institut mezikulturniho, mezindboZenského a
ekumenického dialogu a vyzkumu (IIMEVD) a Institut socidlniho zdravi (OUSHI) a hledat dalsi
moznosti jak zdkladniho, tak aplikovaného vyzkumu.

Opatreni ve vztahu k operacnim programim EU v sou¢asném programovacim obdobi:

3.A Institut mezikulturniho, mezindbozenského a ekumenického dialogu a vyzkumu
(OP VVV 02)

3.B Institut socidlniho zdravi (OP VVV 0O1)

3.1 Hodnoceni excelence védy, vyzkumu a tvtirci ¢innosti na UP

Jednotny systém hodnoceni excelence VaV, ktery by sledoval vysledky VaV a tvarci ¢innosti
akademickych a védeckych pracovniki a dalsi parametry jejich VaV cinnosti, se jevi jako
nutny predpoklad pro efektivni fizeni VaV cinnosti vedouci ke zvySovani jeji kvality. CMTF
se zapoji do systému hodnoceni excelence VaV na UP.
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Absolutni a relativni pocet RIV a RUV bodu
Absolutni pocet RIV a RUV bodd CMTF se bude meziro¢né zvySovat o 5-10 %.

3.2 Posileni mezinarodniho rozméru ve VaV a tvaréich éinnostech

Orientace na mezindrodni spolupraci ve VaV <¢{innostech povaZujeme za klicovou
pro zvySovani kvality VaV cinnosti. Navazovani novych spolupraci napf. formou zapojeni
do mezinarodnich vyzkumnych tymQ a projektd pfinasi nejen pfidanou hodnotu v podobé
VaV vysledku, ale také umozZnuje vétsi obeznameni s védeckou cinnosti a vyzkumnymi
i tvlré¢imi oblastmi CMTF napfi¢ mezinarodni védeckou komunitou. Vytvoreni pfivétivych
a zajimavych podminek pro zahrani¢ni védce nebo i ceské védce, ktefi se vraceji ze zahranici
a prinaseji s sebou nejen své know-how, ale i vyznamné mezindrodni kontakty, je nezbytnou
podminkou pro zvysSeni poctu zahrani¢nich VaV pracovnikl, ktefi se rozhodnou pUsobit
vramci vyzkumnych tymU pravé na CMTF. Institut mezikulturniho, mezindboZenského
a ekumenického dialogu a vyzkumu (IIMEVD) se zaméfi na dalSi rozvoj a spolupraci se
zahrani¢nimi partnerskymi pracovisti. Institut socidlniho zdravi (OUSHI) se bude rozvijet
ve spolupréci s KISH na LF UPJS v Kosicich (Slovensko), s LF Rijksuniversiteit Groningen
(Holandsko) a s Trinity College v Dublinu (Irsko), s Deakin University (Australie), Oxford
University (Velka Britanie).

3.2.1 Pocet bilateralnich a vicestrannych spolupraci ve VaVv
CMTF uzavre nejméné jednu bilaterdlni dohodu ve VaV.

3.2.2 Pocet zahrani¢nich akademickych a védeckych pracovnik
CMTF pfijme nejméné jednoho zahrani¢niho akademického nebo védeckého pracovnika.

3.2.3 Poéet vyzkumnych tymi a pracovist fizenych zahraniénimi odborniky
Na CMTF vznikne nejméné jeden vyzkumny tym fizeny zahrani¢nim odbornikem.

3.2.4 Pocet spolecnych projektt se zahrani¢nimi pracovisti
CMTF se zapoji do nejméné jednoho spoleéného projektu se zahrani¢nim pracovistém.

Cil 4. Komercializace vysledkl védy a vyzkumu

| kdyZ CMTF produkuje jen omezené mnozstvi VaV vysledku, o které je v aplikacni sfére
zajem, bude smérovat kziskani pozice, ktera ji v budoucnu umoini komeréni vyuZiti
aplikovaného vyzkumu. To se tyka zejména vyzkumu OUSHI a aplikaéniho potencidlu
metodologie DIPEx (CMTF metodologii certifikovala v roce 2015 na MPSV CR) a vyzkum
zdravotni gramotnosti (CMTF ziskala licenci u Deakin University).

Cil 5. Mezinarodni studijni a pracovni prostredi

CMTF spolupracuje s celou fadou zahranicnich instituci, predevSim s papezskymi
univerzitami v Rimé, ale také s dal§imi evropskymi univerzitami, dale s Centro studi e ricerche
Ezio Aletti a Pontificio Istituto Orientale v Rimé a Archivio Segreto Vaticano, Citta del
Vaticano; s Mezindrodni papeZskou maridnskou akademii, s University of London — Heytrop
College a Warburg Institute v Londyné; s Katholische Universitéit v Eichstattu, s Institutem

10



Dlouhodoby zamér vzdeldvaci a védecké, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti CMTF UP v Olomouci
na roky 2016 — 2020

sv. Tomdse v Moskvé; s Karl Rahner Archiv v Innsbrucku; s Centrem Kultury i Dialogu (Krakov,
Polsko), s Forschungsstelle Gregor von Nyssa a Academia Platonica Septima v Minsteru,
s Deutsche Comenius-Gesellschaft v Berliné. V oblasti zdravi prostfednictvim OUSHI dale
spolupracuje s univerzitami Trinity College (Irsko), Oxford University (UK), Deakin University
(Australie), Rijksuniversiteit Groningen (Holandsko), Univerzita Pavia Jozefa Safdrika
v KoSicich (Slovensko), Universitit Trier (Némecko) a Ernst Moritz Arndt Universitdt
Greifswald (Némecko).

Internaciondlni aspekt uplatfiovany ve vSech oblastech cinnosti CMTF je nezbytny
pro zajisténi otevieného a vstficného prostredi, pro podporu mezinarodni mobility studentu
i zaméstnanc( i pro odstrafiovani bariér pfi navazovani a rozvoji mezindrodnich aktivit
ve vzdélavani, védé, a vyzkumu.

5.1 Posilovani a rozvoj jazykovych a interkulturnich kompetenci akademickych
i ostatnich pracovnikii CMTF na vSech Urovnich

Dostatec¢né jazykové a interkulturni kompetence akademickych i administrativnich
a technickych pracovniki CMTF jsou nezbytné pro zajisténi plynulé integrace zahranicnich
studentd a zaméstnancl. Usnadni komunikaci na vSech urovnich, tedy nejen ve vyuce
a védecké c¢innosti, ale i pfi zajistovani administrativnich Ukon0 a sluZeb. Probihajici jazykové
kurzy pro administrativni a technické pracovniky na CMTF budou vice zaméreny
na ovéfitelnou znalost ciziho jazyka.

5.1.1 Podil akademickych pracovnikii s ovéfenou znalosti alespon jednoho ciziho
jazyka (uroven B2)
Podil akademickych pracovnikll s ovérenou znalosti alespon jednoho ciziho jazyka se
zvysio 5 %.

5.1.2 Podil neakademickych pracovnikli s ovéfenou komunikacni znalosti alespon
jednoho ciziho jazyka (uroven B1)
Podil neakademickych pracovnikl s ovéfenou znalosti alespon jednoho ciziho jazyka se
zvysi o 5 %.

5.2 Rozvoj dvojjazyéného (Cesko-anglického) prostiedi informacnich systému
a studijniho/pracovniho prostredi

Funkéni a efektivni informacéni systémy jsou nezbytnym predpokladem pro bezproblémovou

administraci ¢innosti CMTF i UP. Jejich pfizplsobeni mezindrodnimu prostfedi a aktivitdm

vyznamné zlepsSi prezentaci v zahrani¢i a prispéje ke zlepsSeni podminek pro zahrani¢ni

studenty a zaméstnance. Vtomto smyslu bude CMTF spolupracovat s UP pti vytvareni

funkéniho a efektivniho informacniho systému. V této oblasti CMTF pfijme standardy UP.

Cil 6. Budovani znacky

Cilem je zvySeni povédomi verejnosti o Uspésich CMTF na poli vzdélavani i védy a vyzkumu,
a zaujmout tuzemské i zahrani¢ni zajemce o studium. Jednotnd strategie PR a propracovany
marketing budou rozvijeny ve spolupraci s UP.
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6.1 Vytvoreni marketingové a komunikacni strategie

Existence a implementace jednotné, celouniverzitné platné marketingové a komunikacni
strategie je zakladnim nastrojem a predpokladem pro dosazeni cile. Cilem CMTF je kvalitni
PR prostfednictvim modernich webovych stranek, socidlnich siti, univerzitnich médii
a poradani rlznych propagacnich akci.

CMTF se zapoji do kulturniho déni a vzdélavacich akci v regionu i mimo region:
1. ucast na Noci kostel(;
2. aktivni podil pfi organizaci Détské univerzity;
3. zapojeni do projektu Evropské kulturni stezky sv. Cyrila a Metodéje;
4. spoluprace se samospravou a statni spravou v oblasti ndboZenského turismu

a poutnictvi (Velehrad, Zlinsky a Olomoucky kraj; pfihrani¢ni spoluprace; Boskovice);

,Ceska hagiografie” — pfiprava Milénia sv. Ludmily (obec Tetin; Stfedocesky kraj);

6. ,Forum Velehrad — Velehradské dialogy“: rozvijeni ekumenického rozhovoru mladé
generace teologU;

7. zfizeni Univerzitniho centra dobrovolnictvi, které zejména bude rozvijet firemni
dobrovolnictvi na univerzité, zprostfedkovdvat dobrovolnické pfilezitosti pro
studenty, rozvijet vyzkum dobrovolnictvi a zasazovat se o rozvoj regiondlni a mistni
politiky dobrovolnictvi.

v

6.2 ZlepSeni komunikace s absolventy

Absolventi i nadale spojeni s CMTF mohou Ucinnéji Sifit jeji dobré jméno a pfispivat tak
k posileni znacky na poli vzdélavani i védy a vyzkumu. Mohou pfispét ke zvySeni zajmu
uchazecl o studium a pfrildkat strategické partnery. CMTF se bude snazit o navazani kontaktu
s vyznamnymi absolventy CMTF, ktefi budou zvani k Hostovskym prednaskam.

6.3 Posileni komunikace s pfipadnymi uchazeci o studium

Cilem je zvysit povédomi o nabidce studijnich obord zejména u absolventl stfednich skol
a uchazec se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Tomu i nadale budou slouZit pravidelné
akce cilené na pripadné uchazece — veletrhy vzdélani, dny otevifenych dvefi, spoluprace se
stfednimi Skolami.

6.4 Posileni a zefektivnéni vnitini komunikace — efektivni komunikace se zaméstnanci
a studenty

Zameéstnanci a studenti, pokud se identifikuji se znackou, pfispivaji k Sifeni dobrého jména

CMTF. Vétsi pozornost bude vénovdna setkdanim akademické obce a ucinnéjsi komunikaci

na urovni pedagog — student. | nadale bude CMTF organizovat dobrocdinné aktivity

s podporou dobrovolnikd (napf. ,blesi trh®).

6.5 Posileni poradenské ¢innosti CMTF

Dlouhodobé fungujici psychologicko-duchovni poradenské centrum se bude rozvijet tim,
Ze se rozsiti jeho dosavadni ¢innost, zlepsi se propagace a materidalné se dovybavi nastroji
na psychologickou diagnostiku.
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Cil 7. Efektivni systém fizeni

CMTF se zapoji do procesu zvySovani efektivity a pruznosti v oblasti strategického,
procesniho, projektového a operativniho fizeni na UP, vietné vytvoreni metodickych
nastroju pro sbér a analyzu zpracovdvanych dat.

Cilem je zvySovani odbornych fidicich kompetenci vedoucich "zékladnich pracovist",
tj. kateder a ustav(, véetné posileni jejich kompetenci v oblasti personalistiky a provadéni
analyzy a naslednych Uprav odménovani této fidici pozice. Pfi plnéni tohoto cile na CMTF
budou zdroven aplikovany poznatky a zkuSenosti z této oblasti v celosvétovém méfitku,
které pro teologickd pracovisté zprostfedkovava agentura AVEPRO.

Cil 8. Restrukturalizace fizeni lidskych zdroju

Cilem restrukturalizace RLZ je pfildkat a udrZet si kvalitni zaméstnance, strategicky
sladit individudlni planovani vykonu a vyvoj organizace, ocenovat excelenci ve vsech
oblastech cinnosti prostfednictvim spravedlivé a opodstatnéné odmény, podporovat
zapojeni zaméstnancl do chodu CMTF a vytvafet oteviené, tolerantni, soudriné a
mezinarodni prostifedi. Na CMTF bude pokracovat systematizace kateder, revize struktury a
organiza¢niho radu.

8.1 Kariérnirad

CMTF se zaméfi na problematiku motivace a ziskavani kvalitnich pracovnikd véetné kategorie
postdoktorskych pracovnik(l. Vhodné nastavi pozadované kvalifikacni predpoklady, které
zohlednuji mezindrodni pfesah VaV aktivit apod. Zaméfi se jak na odborné akademické, tak
i neakademické pozice, podplrné manazerské a THP pozice.

8.1.1 Pocet postdoktorskych pozic
CMTF vytvori minimalné jedno postdoktorské misto rocné.

8.1.2 Pocet uspésné dokoncenych habilitacnich Fizeni (externi i interni)

Na CMTF probéhne minimalné jedno habilitaéni fizeni za rok, pfip. pracovnici CMTF
se budou habilitovat na jinych pracovistich.

8.1.3 Pocet uspésné dokoncenych fizeni ke jmenovani profesorem

Na CMTF probéhnou minimalné dvé profesorskd fizeni za obdobi péti let,
pfip. pracovnici CMTF budou jmenovani profesory na jinych pracovistich.

8.1.4 Pocet hodin Skoleni ¢i dalSiho vzdélavani u akademickych, neakademickych
a fidicich pracovnik
THP odborné vzdélavani: min 70 clovékohodin za rok.
THP jazykové vzdélavani: min 300 ¢lovékohodin za rok.
Délnicti pracovnici jazykové vzdélavani: min 50 ¢lovékohodin za rok.
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8.2 Organizace naboru a vybéru neakademickych zaméstnancti
CMTF bude systematizovat nabor zaméstnancl s cilem vyhnout se nahodnosti pfi naboru

.....

vybérova fizeni. Vétsi pozornost se zaméri na prlizkum pracovniho trhu a aktivni oslovovani
potencidlné pfinosnych zaméstnancu (head hunting).

8.3 Servis pro péci o zaméstnance jeho uvedeni ve zndmost

Péce o zaméstnance a zaméstnanecké benefity vnima CMTF jako nedilnou slozkou motivace
zaméstnancl a vytvareni harmonického pracovniho prostfedi. Tuto slozku bude CMTF
systematicky podporovat a budovat sounaleZitost zaméstnanc( i timto zplsobem.

Cil 9. Efektivni, ekonomicky, energeticky i ekologicky Setrny a uzivatelsky
privétivy provoz
CMTF UP bude v obdobi 2016 — 2020 nadale vyhodnocovat a reagovat na potreby
tykajici se zajisténi dalSiho rozvoje budov a vyukovych prostor, véetné realizace potfebnych
oprav a rekonstrukci v souladu s dlouhodobym zdmérem UP v této oblasti.

Cil 10. Implementace a rozvoj novych technologii

CMTF UP bude v obdobi 2016 — 2020 sledovat, vyhodnocovat a pfipadné
implementovat relevantni informacni a komunikacni technologie (ICT), a to v ndvaznosti
na rozvoj sluzeb Informacniho Systému UP (IS UP).

Priloha: Investice do infrastruktury CMTF 2016-2020

PREDPOKLADANE TERMIN TERMIN

LOKALITA STAVBA - POPIS NAKLADY ZAHAJENI | UKONCENI

Na Hradé 5 Rekonstrukce budovy spolu s FF UP 105 000 tis. K¢ ' 1.7.2016 1.8.2017

Projedndno ve Védecké radé CMTF UP v Olomouci dne 27. 1. 2016
Schvdleno Akademickym sendtem CMTF UP v Olomouci dne 17. 2. 2016

V Olomouci 1. 3. 2016

prof. Ing. Mgr. et Mgr. Peter Tavel, Ph.D.
dékan CMTF UP
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