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VYMEZENÍ  PRACOVNÍ ČINNOSTI  PRACOVNÍKA VYTVÁŘEJÍCÍHO A SPRAVUJÍCÍHO ROZVRHY CMTF UP    
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čl. 1
Pracovník vytvářející a spravující rozvrhy CMTF je děkankou pověřen, aby sestavoval a průběžně upravoval rozvrhy CMTF. Zmíněné pověření je časově vymezeno.

čl. 2
Pracovník vytvářející a spravující rozvrhy CMTF je ve své činnosti podřízen proděkanovi pro studijní a pedagogické záležitosti.
čl. 3
Ohledně termínů respektuje pracovník vytvářející a spravující rozvrhy CMTF především aktuálně platný „Příkaz rektora UP, kterým se stanoví harmonogram akademického roku“ a „Harmonogram akademického roku CMTF“.

čl. 4
Pracovník vytvářející a spravující rozvrhy CMTF plní zejména tyto úkoly:

· S dostatečným předstihem zjišťuje od vyučujících jejich požadavky na rozvrh (multimediální učebna, bloková výuka, dělení do skupin, max. míra výuky v jednom dni apod.).

· Pro každý semestr vytváří  v elektronickém systému evidence studia rozvrhové akce pro předměty podle aktuálních studijních plánů. Pečuje o úplnost údajů v databázi rozvrhových akcí, zejména o uvádění aktuálních údajů o vyučujících dané rozvrhové akce, časovém a prostorovém umístění rozvrhové akce (popř. seskupování akcí do skupin apod.) v souladu s příslušnými ustanoveními směrnice rektora „Elektronická evidence studentů, účastníků, průběhu a výsledků vzdělávání na UP v Olomouci“.

· Před vyhlášením závazné podoby rozvrhů konzultuje jejich pracovní verzi s vyučujícími a náležitě zohledňuje jejich včas vznesené požadavky.

· Řeší aktuální požadavky vyučujících na úpravy, které se týkají rozvrhů prezenční i kombinované formy studia.

čl. 5
Tento metodický pokyn nabývá platnosti dnem podpisu děkankou CMTF a účinnosti zveřejněním na úřední desce CMTF, tj. druhým dnem od nabytí platnosti.
V Olomouci dne 24. 1. 2012
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