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Pravidla uziti Socialniho fondu na CMTF UP

Clanek 1
Prispévek na penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem
a
Prispévek na soukromé Zivotni pojisténi

1. Pravidla prispévku se tidi smérnici rektora ¢. B3-08/4SR "Pravidla tvorby a uZiti socidlniho
fondu na Univerzité Palackého v Olomouci" z 19. 3. 2008 a pokynem kvestorky UP

¢. B3-08/3-MPK , Postup pri poskytovdni prispévkd, dari a ndvratnych bezurocnych
pujéek ze socidlniho fondu UP“ z 19. 3. 2008, v aktualnim znéni™.

2. Zameéstnanclm CMTF, jejichz pracovni pomér na Univerzité Palackého v Olomouci
trva ke dni podani Zadosti o poskytnuti prispévku nepretrzité nejméné 2 roky a zaroven
vySe jejich pracovniho Uvazku ¢ini po tyto 2 roky alespon 0,7 (tj. 28 hod. tydné), a ktefi
spliuji dalsi podminky (zejm. vySe vlastniho vkladu zaméstnance) stanovené smérnici
rektora UP, m{iZze byt poskytnut pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem
a prispévek na soukromé Zivotni pojisténi ve vysi 400,- K¢ mési¢né. Vyjimkou jsou osoby
se zdravotnim postizenim, kterym muZe byt poskytnut pfispévek pfi sjednani pracovniho
pomeéru i s niz§im dvazkem nez 0,7.

3. Prispévek mlzZe byt zaméstnanci poskytnut mési¢né pfi vyuctovani mzdy za kalendarni
mésic, nasledujici po mésici, v némz zaméstnanec splnil vySe uvedené podminky, a jehoz
smlouva s penzijnim fondem je v platnosti.

4. Vsouladu sustanovenimi metodického pokynu kvestora UP uzavie zaméstnanec
smlouvu (ptip. dodatek ke smlouvé) s penzijnim fondem (popf. smlouvu o soukromém
Zivotnim  pojisténi) obsahujici souhlas zaméstnance s poskytnutim pfispévku
zaméstnavatele a vyplni Zadost o poskytovani prispévku (uvedenou v pfiloze ¢. 1
smérnice rektora UP).

5. Vyplnénou Zadost, schvélenou (podepsanou) tajemnikem CMTF UP predd zaméstnanec
spolu s kopii prislusné smlouvy (¢i dodatku) na personalni a mzdové oddéleni CMTF UP
k realizaci dalSich krok( dle ustanoveni metodického pokynu kvestora UP, a to vidy
neprodlené, nejpozdéji do posledniho dne pfrislusného kalendarniho mésice, za ktery
maji byt prispévky poskytnuty poprvé.

' Zejm. B3-11/6-SR "Dodatek ¢. 1. ke smérnici rektora UP & B3-08/4-SR — Pravidla tvorby a uZiti
socidlniho fondu na Univerzité Palackého v Olomouci“z 11. 7. 2011.
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Clanek 2

Prispévek na kulturu a sport, na rehabilitaci, vitaminy a ockovani

Pravidla prispévku se fidi smérnici rektora ¢. B3-08/4SR a pokynem kvestorky UP
¢. B3-08/3-MPK, v aktualnim znéni.

Zaméstnancim CMTF UP muzZe byt formou nepenéznich poukazek (Vital passy nebo
Relax passy) poskytnut jednorazovy prispévek v hodnoté az 400,- K& mésicné.

Na tento prispévek ma narok zaméstnanec s Uvazkem 0,5 a vyssim, a to od zacatku trvani
pracovniho pomeéru, pficemz prispévek bude poskytnut nejdrive az po uplynuti zkusebni
doby.

Poukazky jsou vydavany vidy za pololeti zpétné, a to za I. pololeti nejdfive v mésici
Cervenci a za ll. pololeti, nejdfive v mésici lednu nasledujiciho kalendarniho roku.

Vyse naroku Cini 24 poukdzek po 100 K¢ za kalendarni rok pro zaméstnance s Uvazkem
1,0. Konkrétni narokovy pocet poukdzek se u jednotlivych zaméstnancd stanovi jako
soucin primérného prepocteného Uvazku a 24 poukazek, pricemz soucin se zaokrouhli
na celé kusy smérem nahoru.

Pracovnik persondlniho a mzdového oddéleni vytvori dle platnych pracovnich pomért
seznam zameéstnancll, ktefi maji narok na poskytnuti prispévku formou nepenéznich
poukazek (Sekl) vdaném kalendarnim meésici, a to vidy neprodlené, jakmile budou
znamy vSechny skutecénosti potifebné k udéleni prispévku, nejpozdéji vSak do posledniho
dne daného pololeti, za které ma byt prispévek poskytnut. Kazdy zameéstnanec potvrdi
prevzeti nepenéinich poukazek svym podpisem do seznamu zaméstnancl. Mzdova
Ucetni, po vyzvednuti poukdzek zaméstnancem, zadd toto prevzeti do mzdového
program SAP, a to nejpozdéji do dne uzdvérky mezd za dany kalendarni mésic.

Clanek 3
Prispévek na stravovani

Pravidla prispévku se ridi smérnici rektora ¢. B3-08/4SR a pokynem kvestorky UP
¢. B3-08/3-MPK, v aktualnim znéni.

Zaméstnanclm CMTF UP se pfispévek na stravovani ze Socidlniho fondu neposkytuje.
Prispévek je vyplacen z provoznich prostredkd CMTF UP.

Clanek 4

Poskytovani dara k Zivotnimu jubileu

Pravidla pfispévku se ridi smérnici rektora ¢. B3-08/4SR a pokynem kvestorky UP
¢. B3-08/3-MPK, v aktualnim znéni.
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Clanek 5

Poskytovani bezturocnych navratnych pajcek k preklenuti tizivé financni
situace zaméstnance

1. Pravidla prispévku se fidi smérnici rektora ¢. B3-08/4SR a pokynem kvestorky UP
¢. B3-08/3-MPK, v aktualnim znéni.

2. Zaméstnanclim CMTF UP muzZe byt poskytnuta pajcka az do vyse 20.000,- KC.
Pljcka se poskytuje na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance s odlvodnénim svého
poZzadavku. Tuto 7adost pfeda zaméstnanec tajemnikovi fakulty. Zédost vyhodnocuje a
schvaluje dékan CMTF UP.

3. Po schvaleni Zadosti se sepiSe smlouva o puUjéce a dohoda o srazkach ze mzdy k zajisténi
umoreni dluhu. Smlouva i dohoda se predaji mzdové Uctarné, kterd vlozi potrebné udaje
do mzdového programu SAP, a to nejpozdéji do uzaveérky mezd za prislusny kalendarni
mésic.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Tato smérnice nabyva platnosti dnem jejiho podpisu dékanem a ucinnosti dnem zverejnéni
na oficialnich strankach CMTF UP v Olomouci, tj. druhym dnem od nabyti platnosti.

V Olomouci dne 15. 2. 2017

prof. Ing. Mgr. et Mgr. Peter Tavel, Ph.D.
dékan CMTF UP
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